
 

ФИО________________________________________________________________________________________ 

Должность _____________________________________________________ Дата _______________________ 

 Да Нет 
Работает ли Вашемучреждении Ваш близкий 
родственник?(родители (в том числе приемные), супруг (супруга) 
(в том числе бывший (бывшая)), дети (в том числе приемные), 
братья, сестры, супруги братьев и сестер, а также братья, 
сестры, родители, дети супруга (супруги), супруги детей) 

  

 
Если Вы ответили "да" на вышеуказанный вопрос, просьба изложить ниже степень 

родства и занимаемую должность: 
 
 
 
 
 
1. Что Вы понимаете под коррупцией? 
-Подношение подарков должностным 
лицам 
-Вымогательство 
-Взяточничество 

-Злоупотребление служебным 
положением 
-Другое (напишите)_________________ 

 
2. По Вашему мнению, каковы главные причины коррупции? 
-Низкие заработные платы                                       - Несовершенство судебной системы 
-Возможность принятия единоличного решения   - Неадекватность наказания за факты  
-Низкий уровень культуры у населения                    коррупции 
-Национальные традиции, менталитет                   - Отсутствие общественного контроля                     
-Неразвитая экономика                                            - Другое (напишите)______________ 
-Неразвитость гражданского общества 
 
3.Проводились ли в Вашем учреждения совещания иные мероприятия, 
направленные на разъяснения законодательства в сфере противодействия 
коррупции? 
 
а) да    ___________ 
б) нет  ___________ 
 

4.Ознакомлены ли вы с Антикоррупционной политикой ГБСУ СО «Видлицкий 
ДИ»под подпись? 
 
а) да_________ 
б) нет________ 
 
5. Как вы относитесь к дарению подарков руководителю, заместителям 
руководителя, другим работникам учреждения, а также Вам в связи с должностным 
положением или в связи с исполнением должностных обязанностей? 
 
а) отрицательно_________ 
б) положительно________ 
в) иной вариант ответа ________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 
 
 



 
 
 
 
6.Известны ли Вам факты о дарении подарков руководителю, заместителям 
руководителя, другим работникам учреждения в связи с их должностным 
положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей? 
 
а) да_________ 
б) нет________ 
 
 
7.Имел ли место факт в Вашемучреждении склонения руководителя или сотрудника 
к совершению коррупционных правонарушений? 
 
а) да_________ 
б) нет________ 
в) не знаю ___________________ 
 
 
8.Известны ли Вам факты о получении или о даче взятки, коммерческого подкупа в 
Вашемучреждении? 
 
а) да_________ 
б) нет________ 
в) не знаю ___________________ 
 
9.Имел ли место факт о заключении контракта на поставку товаров, выполнения 
работ, оказания услуг для нужд Вашего учреждения с исполнителем контракта в 
связи с тем, что исполнитель контракта заинтересовал руководителя учреждения, 
контрактного управляющего, членов котировочной комиссии, комиссии по запросу 
предложений других работников каким – либо предложением (пообещал что-то 
взамен чего, именно с этим исполнителем контракта будет заключен контракт)? 
 
а) да_________ 
б) нет________ 
в) не знаю ___________________ 
 
10.Имел ли место в Вашемучреждении факт понуждения сотрудников, получателей 
социальных услуг (в том числе их представителей, родственников) к сбору денег, 
передачи иного имущества? 
 
а) да_________ 
б) нет________ 
в) не знаю ___________________ 
 
11.Склоняли ли Вас к совершению коррупционного правонарушения? 
 
а) да_________ 
б) нет________ 
 
 
 
 
 
 

Спасибо!



ФИО________________________________________________________________________________________ 

Должность _____________________________________________________ Дата _______________________ 

 

1. Что из перечисленного относится к запретам, предусмотренным нормами ФЗ: 
а) совместная работа близких родственников  
б) публичные высказывания 
в) участие в управлении некоммерческой организацией 

2. Выберите пример коррупционных действий: 
а) преподавательскую деятельность за вознаграждение в качестве совместителя 
б) получение любого подарка 
в) использование служебного положения для получения выгоды в отношении 
родственников  

3.  Отметьте, в какой ситуации сотрудник может принять подарок в ходе 
выполнения своих должностных обязанностей: 
а) если стоимость подарка не превышает 3 тысяч рублей 
б) если подарок выражается в оказании услуг, оплате транспортных расходов, к 
примеру 
в) если подарок вручен на официальном мероприятии  

4. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 
гражданства за совершение коррупционных правонарушений не несут: 
а) материальную ответственность  
б) уголовную ответственность 
в) дисциплинарную ответственность 

5. Какая форма предусмотрена для уведомления сотрудникам о возникшем 
конфликте интересов или о возможности его возникновения: 
а) письменная  
б) устная 
в) не имеет значения 

6. Могут ли родственники жены сотрудника работать с зятем в одном 
учреждении, относящимся к государственному органу: 
- Нет, не могут ни при каких обстоятельствах; 
- Да, могут, так как они родственники по свойству и не являются близкими; 
- Да, могут, если не являются подчиненными либо же подконтрольными друг 
другу; 

7. Что такое конфликт интересов для сотрудника: 
- конфликтная ситуация с коллегой по работе; 
- личная заинтересованность при разрешении вопроса, входящего в круг 
должностных обязанностей; 
- соподчиненность с родственниками. 

8. К запретам, предусмотренным нормами ФЗ, относятся: 
- совместная работа близких родственников; 
- публичные высказывания; 
- участие в управлении некоммерческой организацией. 

 

 



9. Какая сумма денег признается крупным размером взятки (а также стоимость 
ценных бумаг, иного имущества или выгод имущественного характера): 
а) до 25 тысяч рублей 
б) от 25 до 150 тысяч рублей 
в) от 150 тысяч рублей до 1 миллион рублей 
г) превышающие 1 миллион рублей 

10. Сотрудник при возникновении конфликта интересов или возможности его 
возникновения обязан: 
а. Уведомить об этом своего непосредственного начальника в письменной или устной 
форме (по выбору сотрудника) как только ему станет об этом известно; 
б. Поставить в известность об этом своего непосредственного начальника в письменной 
форме в месячный срок со дня возникновения конфликта интересов или возможности его 
возникновения; 
в. Уведомить о конфликте интересов (возможности его возникновения) как только 
служащему станет об этом известно, в порядке, определенном представителем 
нанимателя; 
г. Направить письменное заявление в комиссию по соблюдению требований к служебному 
поведению сотрудников и урегулированию конфликта интересов о проведении заседания 
комиссии. 
 
11. Подарки, полученные сотрудником в связи с протокольными мероприятиями: 
а. являются собственностью сотрудника; 
б. признаются федеральной собственностью; 
в. передаются сотрудником по акту в государственный орган, в котором он замещает 
должность; 
г. сотрудник, сдавший подарок, может его выкупить в порядке, устанавливаемом 
нормативными правовыми актами РФ.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Спасибо! 


