
Договор № ____ 
о предоставлении социальных услуг 

 
 
с. Видлица                                                                                                                      «__»_______20__ г. 
 
 

Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания 
Республики Карелия «Видлицкий дом-интернат для престарелых и инвалидов», именуемое в 
дальнейшем «Поставщик социальных услуг» и «Учреждение социального обслуживания», в лице 
директора Аутио Ирины Ильиничны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
______________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. получателя социальных услуг, дата рождения) 
 
именуемый(ая) в дальнейшем «Получатель социальных услуг», паспорт _______________________ 
______________________________________________________________________________________ 

(номер, серия, кем, когда выдан) 
 
с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор (далее – 
Договор) о нижеследующем. 

 
I. Предмет Договора. 

 
1.1. Получатель социальных услуг поручает, а Поставщик социальных услуг обязуется 

оказать социальные услуги в стационарной форме (далее – Услуги) в соответствии с настоящим 
договором, индивидуальной программой предоставления социальных услуг Получателя 
социальных услуг № ____________ от ____________г., выданной ___________________________ 
______________________________________________________________________________________ 

(наименование органа (организации), уполномоченного (ой) на составление индивидуальной программы 
предоставления социальных услуг) 

(далее - ИППСУ) (Приложение № 1 к настоящему договору) и Перечнем социальных услуг, 
предоставляемых Получателю социальных услуг (Приложение № 2 к настоящему договору), а 
Получатель социальных услуг обязуется оплачивать оказанные Услуги в соответствии с настоящим 
договором. 

1.2. Сроки и условия предоставления конкретной Услуги устанавливаются в соответствии 
со сроками и условиями, предусмотренными для предоставления соответствующих Услуг ИППСУ 
(Приложение №1), согласовываются Сторонами в Перечне социальных услуг, предоставляемых 
Получателю социальных услуг (Приложение № 2). 

1.3. Место оказания Услуг: Республика Карелия, Олонецкий район, село Видлица, 
ул.Школьная, д.24. 

1.4. Срок оказания Услуг: в течение всего срока действия настоящего договора. 
 

II. Права и обязанности Сторон.  
2.1. Поставщик социальных услуг обязан: 
2.1.1. Предоставлять Получателю социальных услуг Услуги надлежащего качества в 

соответствии с Порядком предоставления социальных услуг совершеннолетним гражданам 
поставщиками социальных услуг в Республике Карелия, утвержденным Министерством 
социальной защиты Республики Карелия, ИППСУ (Приложение №1), Перечнем социальных услуг, 
предоставляемых Получателю социальных услуг (Приложение № 2) и настоящим договором; 

2.1.2. Предоставлять бесплатно в доступной форме Получателю социальных услуг (законному 
представителю Получателя социальных услуг) информацию о его правах и обязанностях, о видах 
Услуг, которые оказываются Получателю социальных услуг, сроках,  порядке и об условиях их 
предоставления, о тарифах на эти Услуги, их стоимости для Получателя социальных услуг либо о 
возможности получения их бесплатно; 

2.1.3. Использовать информацию о Получателе социальных услуг в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о защите персональных данных; 

2.1.4. Оказывать Получателю социальных услуг содействие в прохождении медико-
социальной экспертизы, проводимой в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы; 

2.1.5. Обеспечивать Получателю социальных услуг возможность свободного посещения его 
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законными представителями, адвокатами, нотариусами, представителями общественных и (или) 
иных организаций, священнослужителями, а также родственниками и другими лицами в дневное и 
вечернее время в порядке, установленном Учреждением социального обслуживания; 

2.1.6. Обеспечивать сохранность личных вещей и ценностей Получателя социальных услуг; 
2.1.7. Своевременно и в письменной форме информировать получателя социальных услуг об 

изменении порядка и условий предоставления Услуг, а также их оплаты; 
2.1.8. Исполнять иные обязанности в соответствии с настоящим Договором и нормами 

действующего законодательства. 
 
2.2. Поставщик социальных услуг имеет право: 
2.2.1. Отказать в предоставлении Услуг Получателю социальных услуг в случае 

возникновения у него медицинских противопоказаний, указанных в заключении уполномоченной 
медицинской организации; 

2.2.2. Требовать от Получателя социальных услуг соблюдения условий настоящего договора; 
2.2.3. Получать от Получателя социальных услуг информацию (сведения, документы), 

необходимые для выполнения своих обязательств по настоящему договору. В случае 
непредставления либо неполного предоставления Получателем социальных услуг такой 
информации (сведений, документов), Поставщик социальных услуг вправе приостановить 
исполнение своих обязательств по настоящему Договору до предоставления требуемой 
информации (сведений, документов); 

2.2.4. Изменить размер платы за Услуги, установленный в разделе III настоящего договора, 
в случае изменения среднедушевого дохода Получателя социальных услуг и (или) тарифов на 
социальные услуги, известив об этом письменно Получателя социальных услуг; 

2.2.5. В случае неоднократного нарушения Получателем социальных услуг Правил 
внутреннего распорядка в ГБСУ СО «Видлицкий ДИ» (Приложение № 3 к настоящему договору), а 
также в случае нарушения Получателем социальных услуг условий настоящего договора, 
расторгнуть настоящий договор в одностороннем порядке, а также инициировать расторжение 
Договора в судебном порядке. 

 
2.3. Получатель социальных услуг (законный представитель Получателя социальных 

услуг)  обязан: 
2.3.1. Соблюдать сроки и условия настоящего договора; 
2.3.2. Оплачивать Услуги в объеме, в сроки и на условиях, которые установлены настоящим 

договором; 
2.3.3. Представлять в соответствии с нормативными правовыми актами Республики Карелия 

сведения и документы, необходимые для предоставления Услуг, предусмотренные Порядком 
предоставления социальных услуг совершеннолетним гражданам поставщиками социальных услуг 
в Республике Карелия, утвержденным Министерством социальной защиты Республики Карелия, а 
также сведения и документы для расчета среднедушевого дохода Получателя социальных услуг; 

2.3.4. Информировать в письменной форме Поставщика социальных услуг об изменении 
обстоятельств, обусловливающих потребность в предоставлении Услуг и влияющих на размер 
ежемесячной платы за социальные услуги; 

2.3.5. В письменной форме уведомить Поставщика социальных услуг об изменениях размера 
среднедушевого дохода Получателя социальных услуг, влекущих изменение размера платы за 
Услуги, не позднее чем в месячный срок со дня наступления таких изменений; 

2.3.6. Информировать в письменной форме Поставщика социальных услуг о возникновении 
(изменении) обстоятельств, влекущих изменение (расторжение) настоящего договора; 

2.3.7. Соблюдать Правила внутреннего распорядка в ГБСУ СО «Видлицкий ДИ» 
(Приложение № 3); 

2.3.8. Письменно уведомлять Поставщика социальных услуг о невозможности получения 
социальных услуг в случае временного выбытия из Учреждения социального обслуживания. 

 
2.4. Получатель социальных услуг (законный представитель Получателя социальных 

услуг)  имеет право: 
2.4.1. Получать качественные социальные услуги в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг (Приложение № 1) и Перечнем социальных услуг, 
предоставляемых Получателю социальных услуг (Приложение № 2); 

2.4.2. Бесплатно в доступной форме получить информацию о своих правах и обязанностях, 
видах Услуг, которые ему будет оказывать Поставщик социальных услуг, о сроках, порядке и 



условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и о порядке  оплаты Услуг; 
2.4.3. На уважительное и гуманное отношение со стороны работников Поставщика 

социальных услуг; 
2.4.4. Отказаться от получения социальных услуг, предоставляемых Поставщиком 

социальных услуг; 
2.4.5. На обеспечение условий пребывания в учреждении социального обслуживания, 

соответствующего санитарно-гигиеническим требованиям, а также на надлежащий уход; 
2.4.6. На свободное посещение законными представителями, адвокатами, нотариусами, 

представителями общественных и (или) иных организаций, священнослужителями, а также 
родственниками и другими лицами в дневное и вечернее время в порядке, установленном 
Поставщиком социальных услуг; 

2.4.7. Требовать расторжения Договора при нарушении Поставщиком социальных услуг 
условий настоящего договора; 

2.4.8. На временное выбытие из Учреждения социального обслуживания на условиях, 
установленных в разделе IV настоящего договора; 

2.4.9. На защиту своих персональных данных при использовании их Поставщиком 
социальных услуг; 

2.4.10. На защиту своих прав и законных интересов в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

 
III. Стоимость Услуг, сроки и порядок их оплаты. 

3.1. Социальные услуги по Договору предоставляются Получателю социальных услуг платно.  
3.2. Размер ежемесячной платы за социальные услуги рассчитывается на основании тарифов 

на социальные услуги, но не может превышать 75 % (семьдесят пять процентов) величины 
среднедушевого дохода Получателя социальных услуг, рассчитанного в соответствии с 
установленным Правительством  Российской Федерации порядком. 

3.3. Тарифы на социальные услуги по настоящему договору устанавливаются 
Государственным комитетом Республики Карелия по ценам и тарифам.  

3.4. Стоимость Услуг, предоставляемых Получателю социальных услуг, на дату заключения 
настоящего договора в соответствии с установленными тарифами, составляет 
_________________________ рублей. 

3.5. Размер среднедушевого дохода Получателя социальных услуг на дату заключения 
настоящего договора составляет ___________________________ рублей. 

3.6. Размер платы за Услуги на дату заключения Договора составляет 
__________________________ рублей в месяц.  

3.7. Размер ежемесячной платы за социальные услуги по Договору пересматривается в случае 
изменения: 

3.7.1. размера доходов Получателя социальных услуг и членов его семьи (при ее наличии), 
полученных в денежной форме, в том числе и от принадлежащего ему (им) имущества на праве 
собственности; 

3.7.2. состава семьи; 
3.7.3. величины прожиточного минимума, установленного в Республике Карелия для 

соответствующей социально-демографической группы населения; 
3.7.4. тарифов на социальные услуги. 
3.8. Изменение размера платы по Договору оформляется дополнительным соглашением, 

подписанным Сторонами, и являющимся неотъемлемой частью настоящего договора. 
В случае отказа одной из  Сторон от подписания  дополнительного соглашения об изменении 

размера платы за Услуги по основаниям, предусмотренным настоящим договором, спор подлежит 
рассмотрению в судебном порядке.  

3.9. Получатель социальных услуг обязан письменно уведомить Поставщика социальных 
услуг об изменениях размера своего среднедушевого дохода, влекущего изменение размера платы 
за Услуги, не позднее чем в месячный срок со дня наступления таких изменений. 

3.10. Получатель социальных услуг осуществляет оплату оказанных Услуг ежемесячно. 
Внесение платы за Услуги производится  Получателем социальных услуг в полном размере, 
установленном в п. 3.6 Договора, не позднее 10-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором 
были предоставлены Услуги. 

3.11. Плата за Услуги вносится Получателем социальных услуг (законным представителем 
Получателя социальных услуг) в безналичном порядке путем перечисления денежных средств на 



расчетный счет Поставщика социальных услуг или путем внесения наличных денежных средств  в 
кассу Учреждения социального обслуживания. 

3.12. В случае временного выбытия Получателя социальных услуг из Учреждения 
социального обслуживания Поставщик социальных услуг оценивает необходимость пересмотра 
размера платы за месяц, в котором Получатель социальных услуг отсутствовал. Оценка 
производится в соответствии с установленным Поставщиком социальных услуг порядком. 

В период временного выбытия Заказчика оказание Услуг по обеспечению площадью жилых 
помещений в соответствии с утвержденными нормативами и предоставлению в пользование мебели 
не прекращается. 

3.13. В случае нарушения порядка временного выбытия, установленного в разделе IV 
настоящего Договора, пересмотр размера платы за Услуги, установленной настоящим Договором, 
не производится. 

 
IV. Временное выбытие Получателя социальных услуг из Учреждения 

социального обслуживания. 
4.1. Получатель социальных услуг имеет право на временное выбытие из Учреждения 

социального обслуживания. 
4.2. Получатель социальных услуг временно покидает Учреждение социального 

обслуживания только после предъявления Поставщику социальных услуг соответствующего 
письменного заявления. 

4.3. Временное выбытие в медицинские организации для лечения в стационарных условиях, 
медицинской реабилитации или санаторно-курортного лечения, а также в иные организации для 
отдыха, оздоровления, реабилитации или абилитации,  обучения осуществляется без временных 
ограничений на основании письменного заявления Получателя социальных услуг либо его 
законного представителя, в котором указывается причина выбытия, полное наименование и адрес 
организации, в которую временно выбывает Получатель социальных услуг, период выбытия, и 
соответствующего направления медицинской организации, путевки на санаторно-курортное 
лечение, иного документа, подтверждающего необходимость выбытия в перечисленные выше 
организации. 

4.4. В случаях, не предусмотренных п.4.3 Договора, временное выбытие на срок, 
превышающий 24 часа, осуществляется на основании письменного заявления Получателя 
социальных услуг (законного представителя), в котором указываются: причина выбытия, период 
выбытия, адрес места пребывания, фамилия, имя, отчество (при наличии),  реквизиты документа, 
удостоверяющего личность, и контакты лица, обязующегося обеспечивать помощь и уход за 
Получателем социальных услуг в период выбытия (если он не способен проживать 
самостоятельно), а также заявления лица, обязующегося обеспечивать Заказчику помощь и уход в 
период его временного выбытия. 

Общая продолжительность временного выбытия Получателя социальных услуг в случаях, 
предусмотренных настоящим пунктом, не может превышать 2 (двух)  месяцев в календарном году. 

4.5. Согласование руководителем Учреждения социального обслуживания временного 
выбытия Получателя социальных услуг оформляется организационно-распорядительным 
документом (приказам) Поставщика социальных услуг. 

4.6. В случае если Получатель социальных услуг выбывает из Учреждения социального 
обслуживания без получения согласования Поставщика социальных услуг, данный факт 
рассматривается как нарушение Правил внутреннего распорядка в ГБСУ СО «Видлицкий ДИ» 
(Приложение № 3). 

4.7. Оказание социальных услуг по обеспечению площадью жилых помещений в 
соответствии с утвержденными нормативами и предоставлению в пользование мебели в период 
временного выбытия Получателя социальных услуг не прекращается.  

4.8. Расходы, связанные с поездкой к родственникам или другим лицам, в том числе по 
оплате медицинского обследования, в связи с отсутствием в Учреждении социального 
обслуживания, Получателю социальных услуг не возмещаются. 

 
V. Изменение и расторжение Договора. 

5.1. Условия,  на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены по соглашению 
Сторон, по решению суда, либо по основаниям, предусмотренным действующим 
законодательством. 

5.2. Внесение изменений в Договор оформляется дополнительным соглашением, которое 
подписывается обеими Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего договора. 



5.3. Изменение условий настоящего договора может производиться по следующим 
основаниям: 

5.3.1. по соглашению Сторон; 
5.3.2. во всех случаях изменения размера среднедушевого дохода Получателя социальных 

услуг; 
5.3.3.  в случае изменения тарифов на социальные услуги; 
5.3.4.  в  случае  изменения законодательства  Российской  Федерации и Республики Карелия. 
5.4. Настоящий договор может быть расторгнут по инициативе Получателя социальных услуг 

на основании письменного заявления об отказе от социального обслуживания. Договор считается 
расторгнутым с даты получения Поставщиком социальных услуг заявления об отказе от 
социального обслуживания либо с более поздней даты, указанной в заявлении. 

5.5. Настоящий договор может быть расторгнут в одностороннем порядке Поставщиком 
социальных услуг в случаях: 

5.5.1. нарушения Получателем социальных услуг пункта 3.10. настоящего договора; 
5.5.2. отсутствия Получателя социальных услуг в Учреждении  социального обслуживания 

без более 2 (двух) месяцев в календарном году,  без согласования с Поставщиком социальных услуг 
и без уважительной причины; 

5.5.3. неоднократного (три и более раза) нарушения Получателем социальных услуг Правил 
внутреннего распорядка в ГБСУ СО «Видлицкий ДИ» (Приложение № 3); 

5.5.4. совершения Получателем социальных услуг правонарушений в отношении других 
получателей социальных услуг, проживающих в Учреждении социального обслуживания; 

5.5.5. совершения Получателем социальных услуг правонарушений в отношении сотрудников 
Учреждения социального обслуживания; 

5.5.6. при наличии у Получателя социальных услуг медицинских противопоказаний для 
предоставления социальных услуг в стационарной форме, утвержденных уполномоченным 
федеральным органом исполнительной власти; 

5.5.7. вступления в законную силу приговора суда, в соответствии с которым Получатель 
социальных услуг осужден и ему назначено наказание в виде лишения свободы с отбыванием 
наказания в исправительном учреждении. 

Договор считается расторгнутым со дня письменного уведомления Поставщиком социальных 
услуг Получателя социальных услуг о расторжении Договора в одностороннем порядке. При этом 
Поставщик социальных услуг вручает уведомление о расторжении Договора лично Получателю 
социальных услуг, либо направляет такое уведомление заказным почтовым отправлением с 
уведомлением о вручении. 

5.6. Настоящий договор считается  расторгнутым в случаях: 
5.6.1. истечения срока действия настоящего договора; 
5.6.2. окончания срока предоставления социальных услуг в соответствии с ИППСУ; 
5.6.3. смерти Получателя социальных услуг, либо наличия решения суда о признании его 

умершим или безвестно отсутствующим; 
5.6.4. ликвидации Поставщика социальных услуг. 
5.7. Настоящий договор может быть расторгнут или изменен по решению суда по требованию 

одной из Сторон настоящего договора. 
 

VI. Ответственность Сторон. 
6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

обязательств по настоящему договору в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 

VII. Решение споров и разногласий. 
7.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть по настоящему договору,  решаются 

путем переговоров  между  Сторонами, а также в претензионном, досудебном порядке. 
7.2. В случае если Стороны не придут к соглашению, спор передается на рассмотрение в суд в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
 

VIII. Срок действия Договора. 
8.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до 

__________г..  
8.2. Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 
8.3. Неотъемлемыми приложениями к настоящему договору являются: 
Приложение №1 - Индивидуальная программа предоставления социальных услуг; 



Приложение №2 - Перечень социальных услуг, предоставляемых Получателю социальных 
услуг;   

Приложение №3 - Правила внутреннего распорядка в ГБСУ СО «Видлицкий ДИ». 
 

IХ. Адреса, реквизиты и подписи Сторон. 
 

Поставщик социальных услуг: 
ГБСУ СО «Видлицкий ДИ» 
186007, РК, Олонецкий район,  
с.Видлица, ул. Школьная, д.24,  
Тел.: (81436) 45242, 45329 
ИНН 1014002017, КПП 101401001 
УФК по Республике Карелия 
(ГБСУ СО «Видлицкий ДИ» л/с 20066Х80310) 
р/с 40601810800001000001 
БИК 048602001 
в Отделение - НБ Республика Карелия  

 

Получатель социальных услуг: 
Фамилия, имя, отчество  
Паспорт: (серия, номер, кем и когда выдан) 
СНИЛС: № 

 
Директор 

 
________________________/И.И. Аутио/ 
 

 
 
 
___________________/____________________/ 

(подпись)                    (Фамилия, инициалы)                                  

 
                                                          
 
 
 
 

  Приложение №2 
к договору о предоставлении социальных услуг 

 
 

Перечень социальных услуг,  
предоставляемых Получателю социальных услуг 

в период с __________г. по _________г. 
 

№ Наименование  

социальной услуги 

Объём  

и 
периодичнос

ть 

Количе
ство 

услуг в 
месяц 

Тариф 
на соц. 
услугу, 

руб. 

Сумма, 
руб. 

 1.  Социально-бытовые услуги 

1.1 Обеспечение площадью жилых помещений в 
соответствии с утвержденными нормативами 

1 услуга 

(ежедневно) 

30   

….      

 
 



Поставщик социальных услуг: 
  
ГБСУ СО «Видлицкий ДИ» 

Получатель социальных услуг: 
 
Фамилия, имя, отчество  

 
Директор 

 
____________________/И.И. Аутио/ 

 
 

 
 
 
___________________/________________/ 

(подпись)                 (Фамилия, инициалы)                                  
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